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1 Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций и их компонент  приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

 

Компоненты 

компетенций 

(результаты обучения по 

дисциплине) 

Контролируемый 

раздел (тема 

дисциплины) 

Вид аттестации 

(текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Наименование 

оценочного средства 

Компетенция УК-4.  

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Показатель оценивания  

Знания 

Знает: 

- Современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии; 

- Профессиональную 

терминологию для 

корректных переводов 

академических и 

профессиональных 

текстов с иностранного 

языка на 

государственный язык 

РФ и с государственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Порядок представления 

результатов 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

публичных 

1. Особенности 

делового общения в 

культурах разных 

стран. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

2. Ведения телефонного 

разговора на 

иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

3. Деловая переписка 

на иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

4. Деловая переписка 

на иностранном языке с 

использованием 

технических средств. 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций и их компонент приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

  

  

Компоненты . Вид аттестации 
., Контролируемый .. 

компетенций (текущий контроль, Наименование 
(результаты обучения по раздел (тема промежуточная оценочного средства 

дисциплине) дисциплины) аттестация 

Компетенция УК-4. 1. Особенности Промежуточная Экзаменационный 

Способен применять | делового общения в аттестация, билет 

современные культурах разных Текущий контроль | Тест 

коммуникативные стран. Деловая и /или 
технологии, в том числе ролевая игра 

на иностранном(ых) Контрольная работа 
языке (ах), для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия 

Показатель оценивания 

Знания 

Знает: 

- Современные 

информационно- 
коммуникационные 

технологии; 

- Профессиональную 
терминологию для 

корректных переводов 

академических и 

профессиональных 
текстов с иностранного 

языка на 

государственный язык 

РФ и сгосударственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Порядок представления 

результатов 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

публичных 

  

2. Ведения телефонного 

разговора на 
иностранном языке. 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

  

3. Деловая переписка 

на иностранном языке. 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

    4. Деловая переписка 

на иностранном языке с 

использованием 
технических средств.   Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль   Экзаменационный билет 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 
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мероприятиях. 

 

Показатель оценивания 

Умения 

Умеет: 

- Применять на практике 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии; 

- Составлять 

академические и 

профессиональные 

тексты; 

- Вести академические и 

профессиональные 

дискуссии на 

государственном языке 

РФ и/или иностранном 

языке. 

 

Показатель оценивания 

Навыки 

Имеет навыки: 

- Поиска источников 

информации на русском 

и иностранном языках; 

- Перевода текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык 

РФ и с государственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Выбора стиля делового 

общения применительно 

к ситуации 

взаимодействия, ведение 

деловой переписки. 

 

 

5. Заполнение анкет и 

бланков на 

иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

6. Трудоустройство. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

7. Участие в научных 

конференциях. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

8. Научное 

исследование. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются:  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины;  

полнота, системность, прочность знаний; 

  

  

мероприятиях. 

Показатель оценивания 

Умения 

Умеет: 

- Применять на практике 

современные 
информационно- 

коммуникационные 
технологии; 
- Составлять 

академические и 
профессиональные 
тексты; 

- Вести академические и 

профессиональные 
дискуссии на 

государственном языке 
РФ и/или иностранном 

языке. 

Показатель оценивания 

Навыки 

Имеет навыки: 

- Поиска источников 

информации на русском 
и иностранном языках; 

- Перевода текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык 

РФ и сгосударственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Выбора стиля делового 

общения применительно 

к ситуации 

взаимодействия, ведение 

деловой переписки. 

  

5. Заполнение анкет и 

бланков на 

иностранном языке. 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

  

6. Трудоустройство. Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Тест 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 
Контрольная работа 

  

  

  
7. Участие в научных Промежуточная Тест 

конференциях. аттестация, 

Текущий контроль | Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

8. Научное Промежуточная Тест 

исследование. аттестация, 

Текущий контроль | Тест     Деловая и /или 

ролевая игра 

Контрольная работа 

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

  

  
  

  

Показатель . 
Критерий оценивания 

оценивания 

знания терминов, определений, понятий; 

Знания объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний;     
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правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений;  

быстрота и качество выполнения заданий. 

 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен, зачет  

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 1 семестре 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

Код 

компетенции  

1. 
1. Особенности делового 
общения в культурах разных 
стран.  

1. Существует ли стандартный список норм и 

правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 

2. Какие формальные и неформальные способы 

обращения вы знаете? 

3. Что такое светская беседа? 

4. Что означает вопрос How are you? 

5. Приемлемые темы для общения после 

рабочих часов. 

6. Какие темы нужно избегать при деловом 

общении? 

7. Юмор в разных культурах. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

2. 
2. Ведения телефонного 
разговора на иностранном 
языке 

1. Трудности разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения 

телефонного звонка. 

3. Какие многозначные глаголы вы знаете по 

теме «Телефонный разговор». 

4. Стиль телефонного разговора: 

формальный/неформальный. 

5. Фразы при разговоре для уточнения 

информации. 

6. Правила ведения телефонного разговора. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

3. 
3. Деловая переписка на 
иностранном языке. 

1. Определение делового письма. 

2. Какие типы деловых писем вы знаете?  

3. Важность стиля деловой переписки. 

4. Разница между стилем с отступом и блочным 

стилем оформления письма. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

  

правильность ответов на вопросы,   

четкость изложения изученного материала, 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения);   

  

  

  

  
  

  

Умения умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

Навыки навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий;   
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
    быстрота и качество выполнения заданий. 
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен, зачет 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 1 семестре 

  

Наименование раздела 

ДИСЦИПЛИНЫ компетенции 

Код 
Типовые вопросы/задания 
  

стран. 

1. Особенности делового 

общения в культурах разных 

1. Существует ли стандартный список норм и 
правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 

2. Какие формальные и неформальные способы 
обращения вы знаете? 

3. Что такое светская беседа? УК-4.1., УК- 

4. Что означает вопрос Но\/ аге уоц? 4.2., УК-4.3. 

5. Приемлемые темы для общения после 

рабочих часов. 

6. Какие темы нужно избегать при деловом 

общении? 
7. Юмор в разных культурах. 
  

языке 

2. Ведения телефонного 
разговора на иностранном 

1. Трудности разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения 

телефонного звонка. 
3. Какие многозначные глаголы вы знаете по 

теме «Телефонный разговор». УК-4.1., УК- 

4. Стиль телефонного разговора: 4.2., УК-4.3. 

формальный/неформальный. 
5. Фразы при разговоре для уточнения 

информации. 
6. Правила ведения телефонного разговора. 
      3. Деловая переписка на 

иностранном языке. 

1. Определение делового письма. 

2. Какие типы деловых писем вы знаете? 

3. Важность стиля деловой переписки. 

4. Разница между стилем с отступом и блочным 

стилем оформления письма. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3.       
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5. Назовите части делового письма. 

6. Правила заполнения конверта. 

4. 

 
4. Деловая переписка на 
иностранном языке с 
использованием технических 
средств. 

1. Что такое электронная почта? 

2. Преимущества использования электронной 

почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 

4. Символы, используемые при написании 

электронного письма. 

5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 

7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом 

при наличии электронной почты? 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 2 семестре 

 

1. 
5. Заполнение анкет и бланков 
на иностранном языке 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты 

(бланка). 

2. Какие существуют типы анкет? 

3. Запрашиваемая информация для заполнения. 

4. Что означает сокращение N/A. 

5. Преимущества электронной формы. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

2. 6. Трудоустройство. 

1. Важность профессиональных навыков. 

2. Структура резюме. 

3. Необходимая информация, предоставляемая в 

анкете. 

4. Прохождение собеседования при приеме на 

работу. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

3. 
7. Участие в научных 
конференциях. 

1. Что такое научная конференция? 

2. Типы научных конференций. 

3. Требования к участникам конференции. 

4. Приглашение к участию в конференции и 

публикации статей. 

5. Основные пункты научного доклада. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

4. 8. Научное исследование 

1. Структура научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной 

публикации. 

3. Аннотация к научной статье. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой)   

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в _I_ семестре. 

Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

 

  

5. Назовите части делового письма. 
6. Правила заполнения конверта. 
  

  
4. Деловая переписка на 

4. | иностранном языке с 

использованием технических 
средств.     

1. Что такое электронная почта? 

2. Преимущества использования электронной 

почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 

4. Символы, используемые при написании 

электронного письма. 

5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 

7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом 

при наличии электронной почты?   
УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 2 семестре 

  

5. Заполнение анкет и бланков 

на иностранном языке 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты 

(бланка). 

2. Какие существуют типы анкет? 

3. Запрашиваемая информация для заполнения. 
4. Что означает сокращение М/А. 

5. Преимущества электронной формы. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

2. | 6. Трудоустройство. 

1. Важность профессиональных навыков. 

2. Структура резюме. 

3. Необходимая информация, предоставляемая в 

анкете. 

4. Прохождение собеседования при приеме на 

работу. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

7. Участие в научных 

конференциях. 

1. Что такое научная конференция? 

2. Типы научных конференций. 

3. Требования к участникам конференции. 
4. Приглашение к участию в конференции и 

публикации статей. 
5. Основные пункты научного доклада. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

    4. | 8. Научное исследование     1. Структура научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной 

публикации. 

3. Аннотация к научной статье.   УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

определяющим порядок осуществления 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в Т_ семестре. 

Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 
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Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

формулировании 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объёме, 

допускает 

некоторые 

неточности по 

некоторым темам 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даёт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даёт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даёт полные, 

развёрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет   

    
  

  

  

  

            

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
оценивания «2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания Не знает Знает термины и Знает термины и Знает термины и 

терминов, терминов и определения, но определения, определения, 
определений, определений допускает допускает может корректно 

понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 
формулировок неточности при их 

формулировании самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 
освоенного значительной основной дисциплины В и полным знанием 

материала, части материала материал полном объёме, материала 
усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 

тем, разделов усвоил его некоторые владеет 

дисциплины; деталей неточности по дополнительными 
некоторым темам знаниями 

полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 

системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 
прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 

знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 
большинство отвечает допуская вопросы по всем 
вопросов по неуверенно неточности темам 

темам дисциплины, 
дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 
ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 
вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности 
допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки 

четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 

изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 

изученного последовательно логической достаточно четко, | последовательно, 
материала; сти, не последовательнос | без нарушений в может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 

ответ поясняющие последовательнос Выполняет 
рисунками, схемы и рисунки ти. Выполняет поясняющие 
схемами небрежно и с поясняющие рисунки и схемы 

ошибками рисунки и схемы точно и 
корректно и аккуратно, 
понятно раскрывая 

полноту 
усвоенных знаний 

Ниже приведены 

  
  
оценивания «Умения». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

    
      
  

. Уровень освоения и оценка 
Критерий 

«2» «З» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет     
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самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

  

  

  
  

  

  

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 

сти выполнить выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 

действия требуется помощь выбирает использовать 

(умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 

и литературы использует использует 

нужную нужную 

литературу при литературу при 

необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 

действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 

может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 

преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 

по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 

методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 

изученный изученного формулированием выводы по изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 

выводов по материалу, корректные 

изученному выводы 

материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 

выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 

методику методику выбору методики стандартную знания для 

выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 

задания; заданий заданий выполнения выполнения 

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

выполнять навыков выполнения выполнения выполнения как 

задания выполнения только простых только стандартных, так 

различной учебных заданий | типовых учебных стандартных и нестандартных 

сложности; заданий учебных заданий | учебных заданий           
  

Ниже приведены 

оценивания «Навыки». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

ИА «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 

сформированн задания сформированы выполнения 

ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы         заданий, но   
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допускает 

неточности при 

выпонении 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

Не может 

проиллюстриров

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий, 

принятия 

решений; 

Допускает 

грубые ошибки 

при обосновании 

методики 

выполнении 

заданий, не 

может принять 

верное решение 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий и 

принятии 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

задания верный 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в  II  семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2.  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 

материала, усвоение 

всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  

ответы на вопросы 

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 

Отвечает на вопросы правильно 

  

  

  

  

            

допускает 

неточности при 

выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 

выполнения ВЫВОДЫ формулированием выводы по результаты 

заданий, корректных результатам выполнения 

решения задач; выводов решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 

результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы рисунки и схемы 

решения задач, задачи небрежно и с корректно и верно и аккуратно 

качество поясняющими ошибками понятно 

оформления схемами, 
заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 

выполнения при обосновании выполнении выполнении выполнении 

заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 

принятия выполнении принятии выполнения 

решений; заданий, не алгоритмов задания верный 

может принять выполнения 

верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 

качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 

выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим свысоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством 

крайне медленно 
  

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в П семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены 

оценивания «Знания». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 

  

знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

  

объем освоенного 

материала, усвоение 

Не знает значительной части 

материала ДИСЦИПЛИНЫ 

Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

  
всех тем, разделов 

дисциплины; 
  

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бесси стемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные 

ответы на вопросы 

  

правильность ответов 
на вопросы;   Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает   Отвечает на вопросы правильно   
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грубые ошибки 

четкость изложения 

изученного материала; 

Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

степень 

самостоятельности 

выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 

литературу при необходимости 

осознанность 

выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 

умение выбирать 

методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

умение выполнять 

задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, 

качество 

сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 

сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий, 

решения задач; 

Делает некорректные 

выводы 

Делает корректные выводы по 

результатам решения задачи 

навыки представления 

результатов решения 

задач, качество 

оформления заданий; 

Не может 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

быстрота и качество Задания выполняет с низким Выполняет задания уверенно, с 

  

грубые ошибки 
  

четкость изложения Излагает знания без логической 

последовательности, не 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

  
изученного материала, 

  
сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно     
  

Ниже приведены 

оценивания «Умения». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  

  

степень Не может самостоятельно Выполняет задание самостоятельно, 
самостоятельности выполнить задание грамотно выбирает стандартную 

выполнения действия методику, использует нужную 

(умения); литературу при необходимости 

осознанность Выполняет задания по Выполняет задания осознанно, допуская 

выполнения действия примеру, не осознанно, не недочеты, может уверенно ответить на 
(умения); может ответить на вопросы | вопросы преподавателя по алгоритму и 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

методике решения 

  

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 
  

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

    умение выполнять 

задания различной 

сложности;   Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий   Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий   

  

Ниже приведены 

оценивания «Навыки». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  

навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 

сформированы навыки выполнения 

заданий 

  

навыки анализа Делает некорректные Делает корректные выводы по 

  

результатов выводы результатам решения задачи 

выполнения заданий, 

решения задач; 

навыки представления Не может Выполняет поясняющие рисунки и 

результатов решения 
задач, качество 

оформления заданий; 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

схемы корректно и понятно 

  

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

    быстрота и качество   Задания выполняет с низким     Выполняет задания уверенно, с 
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выполнения заданий. качеством, крайне медленно хорошим качеством 

 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Не предусмотрено 

 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

 

  

  

| выполнения заданий. качеством, крайне медленно | хорошим качеством   

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

10
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Форма  экзаменационного  билета 

 

 

Направление 08.04.01 Строительство 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование ОПОП ВО Промышленное и гражданское строительство: 

архитектурно-градостроительное проектирование  
    (профиль подготовки/ программа/специализация) 

 

Кафедра Иностранных языков 
(наименование кафедры) 

 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» 
                             (наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

I. Работа с текстом. Время выполнения задания – 60 мин.  

 
а) Прочитайте и определите главную идею текста 
 

GE KEEPS INNOVATION UNDER CONTROL 
 
1. General Electric's Global Research Centre covers 550 acres, employs 1,000 PhDs, and has $500m a year in 

funding. GE's scientists have to develop new products for one of the world's largest companies, with 
interests ranging from jet engines and nuclear power stations to microwave ovens and to wind turbines. 

2. The research center’s past achievements remind companies they need to keep innovating in order to 

keep growing. The light bulb, lasers and special glass for optical lenses were all historical 

breakthroughs when GE researchers developed them. Today, consumers and producers take them 

for granted.  With globalization and the emergence of low-cost manufacturing in Asia and elsewhere, 

companies around the world have discovered that growth only comes from selling better, more 

advanced products. 

3. Thomas Edison, one of GE's forefathers,   would   have   been proud: a GE research project for jet fighters 

resulted in an invention which revolutionized the way doctors recognize illnesses. 
4. During the 1980s, scientists at GE's global research centre were looking at ways to improve aircraft 

controls used by aircraft pilots. Years later, one scientist, who had also worked in a related medical 
programme, suggested applying the technology to X-rays. By the mid-1990s, GE was studying 'digital X-
rays', which give a more accurate view of organs and bones than was previously possible. In 2000, the 
company began marketing the first digital X-ray machine.   The   technology   is currently used in less than 
10 per cent of the one million radiology procedures done every day, but GE believes that it will eventually 

replace traditional equipment. 
5. GE believes more of its inventions will find uses outside their intended sectors. 

From the Financial Times 
 

б) Переведите выделенные предложения из текста на русский язык (письменно, со словарём). 
в) Определите, какое утверждение соответствует содержанию текста. 
   (1) Thomas Edison developed jet fighters engines. 
   (2) Russian engineer Popov invented the light bulb. 

   (3) Consumers and producers take light bulbs, lasers and optical lenses for granted. 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Форма экзаменационного билета 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»       

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

  

Наименование ОПОП ВО Промышленное и гражданское строительство: 

архитектурно-градостроительное проектирование 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 
  

Кафедра Иностранных языков 
(наименование кафедры) 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

Т. Работа с текстом. Время выполнения задания - 60 мин. 

а) Прочитайте и определите главную идею текста 

%
 

СЕ КЕЕРЗ ПММОУАТЮМ ОМОЕК СОМТКОЕ 

Оепега1 Еестс'$ СЛофа| Везеагсв Сепие соуегз 550 асгез, етроуз 1,000 РЬО$, ап4 Ваз $500 т а уеаг т 

Кшд ше. ОЕ $с1еп@ 55 Вауе ю деуеор пе\ ргодис{$ Юг опе оЁ Фе уой4'$ 1агоезё сотраше$, УИ 
его гапотпе Нот ]е{ епоше$ ап писеаг ро\уег %айоп$ 1ю писго\мауе оуепз$ ап4 10 \мпа пише. 

'Тве гезеагсВ сеще!т”5 ра асШеуетеп65 гепита сотрашез еу пее4 10 Кеер шпоуайие т ог4ег 0 
Кеер огоуйпе. Тве Нов Бо, 1азег$ ап@ 5$реса 2а55$ ог орйса! 1еп5е5 уеге аЙ 95юнса! 

ЬтеаКгоиой$ упеп СЕ гезеагсВет$ деуеоре@ пет. Тодау, сопзитет$ ап ргодисет$ 4аКе (пет 
Гог оташед. УИВ э1оБа|7айоп апд Фе етегрепсе 0 10\-с0$ тапфасбигто ш Аза ап е]5еууВете, 

сотрашез$ агопи@ ше уот@4 Вауе @5соуеге а этоу® ошу сотез гот 5еШто Бейег, тоге 

аДуапсе4 ргодис6. 
Тротаз Е41зоп, опе оЁ ОЕ'5 Юте Йет$, мощ Кахе Бееп ргоиа: а ОЕ гезеагсй рготесё Юг ]её Нощегз 

тези{е4 шт ап шуепноп у\ысВ теуо[авоп17е4 Ве \уау досюгз гесост17е Шпеззе$. 
Оипио Ще 1980$, слеп 5 аё ОЕ'5 $оба| гезесатсВ сепёе \уеге 1оокшх аё \ауз 1ю пиргоуе апстай 

сопто!$ изе4 Бу аистай р|оз. Уеагз [зет, опе зслепи$ уТо ПаЯ а15о0 ууогкеЯ ш а ге|аеЯ тед1са!| 
ргостатите, засоезе4 арр[утто Пе {есппо|осу ю Х-гауз. Ву Ме пи4-1990$, СЕ уаз зиаушсе 'Фепа[ Х- 

тауз', УТисЬ олуе а тоге ассигае ме\у оЁ огоап$ ап Бопез Фап \маз ргемои$у роз Пе. ш 2000, е 

сотрапу Бесап тагкейпс {Пе НгзЕ 41оКа| Х-гау тасЬште. Те {есБпоосу 1$ ситепйу изе4 т [е5$ (пап 
10 рег сет оЁ Фе опе иИШоп гад 1о]осу ргоседиге$ 4опе еуегу ау, БЕ ОЕ ЪеПеуе$ фай { \7П еуепшаПу 

тер[асе над илопа] едитртене. 

ОЕ Бейеуез тоге оЁ {$ шуепноп$ \7 Впа ие$ ое пеш ицепде4 зесюгс. 
Етот фе Ешапса! Типез 

6) Переведите выделенные предложения из текста на русский язык (письменно, со словарём). 

в) Определите, какое утверждение соответствует содержанию текста. 
(1) Тротаз Ед1зоп деуеоре4 её Нз№Мет$ епо1ше$з. 

(2) Кизяап епошеег Ророу шуеще4 Фе Из БиЪ. 

(3) Сопзитег ап4 ргодисегз {аКе По Баз, [азегз ап орбса! [епзез ог отаще4. 

И
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г)  На основании содержания текста выберите соответствующий вариант ответа на вопрос. 

 
What have companies discovered with globalization and the emergence of low-coast manufacturing? 
 

(1) that growth only comes from selling better, more advanced products. 
(2) G.E. scientists work in medical programmes 

   (3) that new equipment does not give a more accurate view of organs and bones. 
 

д) Расставьте предложения по мере их изложения в тексте. 
 

 (1) In 2000, the company began marketing the first digital X-ray machine. 
 (2) G.E. believes more of its inventions will find uses outside their intended sectors.  
 (3) Tomas Edison, one of G.E.’s for fathers, would have been proud…  
 (4) The research center’s past achievements remind companies they need to keep innovating in order to keep 
growing. 

 
II. Аудирование текста. Время выполнения задания – 20 мин. 
 
а) Прослушайте текст. Определите, является ли предложенное утверждение. 
 
   (1) истинным 
   (2) ложным 
   (3) в нем нет информации  

 
б) Изложите основное содержание текста на английском языке (письменно, без словаря). 
 
III. Коммуникативное задание. 

 
Время выполнения задания – 20 мин. 
 

Сделайте сообщения на тему «Telephone conversation», используя интеллект-карту: 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 9 баллов и более; 
- оценка «хорошо» – от  7 до 8 баллов; 
- оценка «удовлетворительно» – от 5 до 6 баллов; 
- оценка «неудовлетворительно» – менее 5 баллов. 
 

 
         «  6 »  декабря  2021 г 

  

making phone calls in a foreign 

language 

looking a number up in the 

telephone directory 

 

getting through 

Telephone 

conversation 

showing politeness 

asking for help or clarification 

basic rules you should observe 

г) На основании содержания текста выберите соответствующий вариант ответа на вопрос. 

УМ!а{ Вауе сотрашез 41зсоуете4 хм =]обаЙтайоп ап4 йе ететоепсе оЁ]о\у-соазЕ тапаасиипте? 

(1) Фаё ото оШу сотез Нот зеШио Бейег, шоге адуапсе4 рго4ис{. 
(2) С.Е. 5с1еп0 $$ мо ш теса| ргостаиптез 

(3) Фаё пех еаитртепе 40е$ по отуе а тоте ассигайе уте\\ оЁ огсап$ ап4 Бопез. 

д) Расставьте предложения по мере их изложения в тексте. 

(1) №1 2000, Фе сотрапу Бесап тагкенпе фе ЯгзЕ Чопа] Х-гау тасЬше. 

(2) С.Е. БеПеуе$ тоге оЁ {$ шуепйопз И Ви и$е$ оцбя4е фе ищепде4 зесютс. 
(3) Тотаз Е41зоп, опе оРС.Е.’5 Юг Еаегз, ош Вауе Бееп ргои4... 

(4) ТЬе тезеагсв сещег’ $ раз астеуетеп$ гетш@ сотрашез {Пеу пее4 {ю Кеер шпоуайпо ш огдег ю Кеер 
ото\по. 

П. Аудирование текста. Время выполнения задания - 20 мин. 

а) Прослушайте текст. Определите, является ли предложенное утверждение. 

(1) истинным 

(2) ложным 
(3) в нем нет информации 

6) Изложите основное содержание текста на английском языке (письменно, без словаря). 

Ш. Коммуникативное задание. 

Время выполнения задания - 20 мин. 

Сделайте сообщения на тему «Т@ерпопе сопуегзайоп», используя интеллект-карту: 

    

  

  

  

  
      

  

  

  

  

шакше рвопе са|$ ш а РЮюге12п зВоууше роШепез$ 

апоиазе Ч 

Таерйопс -- азкше Рог Вар ог Чаийсаноп 
1юок1ш$ а патЬег пр ш Фе сопуетзаноп 

{«ерБопе Чтесюту 7 

енто Шгоиев Бас пез уоп $пошШ 4 обзегуе           
  

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 9 баллов и более; 
- оценка «хорошо» -— от 7 до 8 баллов; 

- _ оценка «удовлетворительно» — от 5 до 6 баллов; 
- оценка «неудовлетворительно» -— менее 5 баллов. 

По __ Н.М. Морозова Составитель ры 
— медткю И 

О 

Гасбинагь 

Заведукиций кафедрой Р.С. Сатретдинова 

«6» декабря 2021г 

12
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Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра иностранных языков 

                       (наименование кафедры)  

 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
                                                 (наименование дисциплины) 

 

Задание Варианты ответов (от 3 и более) Баллы 

1. Complete the sentence choosing the best variant. 

In a formal situation a foreigner can call someone by using 

… 

1. his/her first name. 0 

2. his/her last name. 1 

3. his/her title. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. his/her middle name. 0 

2. Complete the sentence choosing the best variant. 

Small talk carries … in itself. 

1. a lot of meaning 1 

2. little meaning 0 

3. no meaning 0 

Всего ответов 3 Правильных 1    

3. Complete the sentence choosing the best variant. 
The goal of small talk is … 

1. to get to know people. 1 

2. to ask personal questions. 0 

3. to talk about business. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. to ask business questions. 0 

4. Complete the sentence choosing the best variant. 

After work hours, people like discussing … 

1. their business. 0 

2. weather and sport. 1 

3. their health. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. their problems. 0 

5. Complete the sentence choosing the best variant. 

You can offend people you have just met by … 

 

1. the way you look. 0 

2. your politeness. 0 

3. your taste. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. your joke. 1 

6. Choose the best answer to make the dialogue 

complete. 

- How do you do? 

- … 

1. How are you? 0 

2. How do you do? 1 

3. How are you going? 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. What do you do? 0 

7. Choose the best answer to make the dialogue 

complete. 

- Good morning? David. 

- Morning? Jenny. How are you? 

- … 

1. How are you? 0 

2. How do you do? 0 

3. Happy to meet you. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Fine, thanks, and you? 1 

8. Choose the best answer to make the dialogue 

complete in a formal style. 

 1. Good evening, Kate. 1 

 2. Hello, Kate. 0 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Оформление примеров тестовых заданий 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

  

  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин}»     

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
  

(наименование дисциплины) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Задание Варианты ответов (от 3 и более) | Баллы 

1. Сошр!ее Ше зещепсе споо$ше Ше Бе5( уатапё. 1. 15/Вег Ёг5Е палте. 0 
Ша Ргта| зИаайоп а Ююге1опег сап са] зотеопе Бу изше | 2. 515/Вег 1а$ пате. 1 

... 3. 15/Вег ие. 0 

Всего ответов | 4 | Правильных | 1 | 4. 515/Бег пе пате. 0 

2. Сотр!ее Фе зещепсе споозшо Фе её уатапЕ. > та оао : 
Эта! {ак сагиез... ш Изе. Е 

3. по теаппе 0 

Всего ответов | 3 | Правильных | 1 

3. Сошр!ее Ше зещепсе споо$ше Фе Бе${ уатапе. 1.10 ве Ком реор!е 1 
Тре соа1 оЁ тай Ча {5 ... 2. 1о азК регзопа[ чиезиоп5. 0 

3. 1о а К абоиЕ Бизшез$. 0 

Всего ответов | 4 | Правильных 1 | 4. юазК Баз1ез$ ацезноп$. 0 

4. Сотр! ее Фе зещепсе своо$шо Пе Бе${ уатапЕ. 1. бен 6и511655. о 

АЁег уогК Вочгз, реоре ПКе 415сиз$то ... 2. уваег ап рог. 1 
? 3. Бет БеаВ. 0 

Всего ответов |4 | Правильных |1 | 4. Шеш ргоепаз. 0 

5. Сошр!ее Ше зещепсе споо$шо Фе её уатапЕ. 1. фе уау уои [00К. 0 

Уонц сап оЁеп4 реор[е уоц Вауе 151 теё Бу ... 2. уоиг роШепез$. 0 

3. уоиг а$е. 0 

Всего ответов | 4 | Правильных | 1 | 4. уочг ]оКе. 1 

6. Споо$е Фе Бе5 апз\мег 0 таке Фе Ч1а0гие 1. Но\аге уоц? 0 

сотрее. 2. Ном 4о уоц 40? 1 

- Ном до уоц 40? 3. Ноу аге уоц ©0115? 0 

Всего ответов |4 | Правильных 11| 4. \Ва+ до уоц 40? 0 

7. Своо$е Фе Бе5{ апз\ег 0 таКе е Ч1а0гие 1. Ном аге уоц? 0 

сотрефе. 2. Ном до уоц 40? 0 

- Со04 тогип5? Баха. 3. Нарру ю шее уоч. 0 
- Моше? ГТеппу. Ноу аге уоц? 

Всего ответов |4 | Правильных 1 | 4. Еше, ФапкК$, ап4 уоц? 1 

8. Споозе Фе Бе$ апзуег {0 таке Фе 41а1021е 1. Соо4 еуешпо, Кафе. 1 

сотрее ш а Гога! $6 Уе. 2. НеПо, Кже. 0         

13 
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- Good evening, Nick. 

- … 

 3. Hi, Kate. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Goodbye, Kate. 0 

9. Write reply to the following. 

- Nice to meet you. 

 1. How do you do? 0 

 2. How are you? 0 

 3. Nice to meet you too. 1 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Fine, and you? 0 

10. Write reply to the following. 

- Please call me Jane. 

 1. Please, pass me the salt. 0 

 2. Please, call me a bit later. 0 

 3. And please call me David. 1 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Please, hang on a minute. 0 

 
Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 % теста; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90% теста; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 % теста; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 % теста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Составитель                  Н.М. Морозова 
                                                     (подпись)                 

«  6 »  декабря 2021 г 

  

  

      
  

  

  

  

  

  

          

- (004 еуешис, МСК. 3. Нь Кме. 

Всего ответов |4 | Правильных 1 | 4. Соодбуе, Каме. 0 

9. УУгке геру ю Фе ТоПоутэ. 1. Ном до уоц 40? 0 

- М1се о тее уоц. 2. Но\иаге уоц? 0 

3. №се ю тееф уоц 100. 1 

Всего ответов |4 | Правильных 1 | 4. Еше, ап уси? 0 

10. УУгие геру 0 Ме юПоушо. 1. Р1еазе, раз$ те {йе за. 0 

- Реазе са те Тапе. 2. Реазе, са] теа 5 1а4ег. 0 

3. Апа реазе са] те ах14. 1 

Всего ответов | 4 | Правильных 1 | 4. Реазе, Вайс опа пище. 0 
  

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 % теста; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90% теста; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 % теста; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 % теста. 

Составитель №727 Н.М. Морозова 
(подпись) 

«6» декабря 2021 г 
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Оформление комплекта заданий для контрольной работы 

 

 
Кафедра иностранных языков 

                            (наименование кафедры)  

Комплект заданий для контрольной работы 

 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
                                             (наименование дисциплины) 

 
Выполните следующие задания: 

1. Ответьте на вопросы, пользуясь информацией электронного письма. 

 

a) Who is the sender?  
b) Who is the receiver? 
c) Is there a signature?  
d) Is the subject line filled in? 
e) What is the purpose of the e-mail? 

f) What is the receiver expected to do? 
 

 
To: p-vogel@mply.de 
From: s.griffrn@travelexpress.com 
Subject: Sales Manager post (ref. 7672P) 
 

 
Dear Mr. Vogel, 
Thank you for your e-mail expressing interest in the above vacancy. 
Please confirm whether you would prefer to receive an application form and further details by e-mail (Word XP, 
approximately 55K) or in hard copy by post. 
If you have any questions, please do not hesitate to e-mail or phone me. 
 
Yours sincerely 

Stacey Griffin 
Personnel Assistant 
s.griffin@travelexpress.com 
Travel Express 
35 Windmill Street 
Evesham EN42 9TR 
UK 

ret +44 (0)1 868 767565 (extn 392) 
Fax: +44 (0)1 868 767600 
*************** 
http://www.travelexpress.com 
The content of this e-mail and any attachments sent with it are confidential and for the addressee only. Any 
unauthorized copying or distribution by anyone else is prohibited. 
Please delete this e-mail if you have obtained it in error. 

 

2. Сопоставьте знак с его названием.  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный  

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Оформление комплекта заданий для контрольной работы 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин}» 

  

    

  

  

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 
  

Выполните следующие задания: 

1. Ответьте на вопросы, пользуясь информацией электронного письма. 

а) Уо 1$ Ше зеп4ег? 

Ь) \УЮо 1$ Ше гесауег? 
с) 15 Шеге а яспавие? 
4) 15 Ше заБуест Ппе ВПе4 1? 

е) \Паё1$ Фе ригрозе оЁ1е е-таП? 

К \УПа1$ Фе тесетует ехресе4 1ю 40? 

То: р-уосеадтр/у.4е 
Егош: 5. и ти(@тахе]ехрге$з.сот 
ЗиБесЕ Заз; Мапасег роз (теЁ. 7672Р) 

Оеаг Мг. Уосе|, 
Твапк уой Юг уочг е-та! ехргеззшо пете$ ш Фе абоуе уасапсу. 

Р/еазе сопйгт \пе!ег уой \хош А ргеЕг {о геселуе ап аррПсайоп Рогт ап4 Райег деа|з Бу е-та! (\ота ХР, 
арргохипайе[у 55К) огт Вала сору Бу ро. 

Куои Вауе апу дчезНоп$, реазе 4о пой пезЦайе о е-та! ог рКопе те. 

Уоигз зшсете[у 

Массу ОПЁЙп 

Регзоппе! Азз15вапё 
3.0 пп @еауеехргез$. сот 

'Тгауе[ Ехрге$ 
35 УлпатШ $ее 

Еуезват ЕМ42 9ЭТВ 
ок 
тет +44 (0)1 868 767565 (ехш 392) 
Еах: +44 (0)1 868 767600 
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 

Бр: таме[ехрге$5. сот 
ТБе сошепё о 1$ е-та! ап4 апу абасЬтлет$ зепё ул и аге сопЯдепна| ап4 Рог Фе аЧ9Чтгеззее ошу. Апу 

ипаиопте4 сорушо ог Ч1зативоп Бу апуопе е[5е 1$ ро иеа. 
Р/еазе 4ейее 15 е-та| уои Вауе омате  ш еттог. 

2. Сопоставьте знак с его названием. 

15
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1. dot                                     a. j 
2. lower-case j                       b. @ 
3. backslash                           c. . 
4. colon                                  d. : 
5. forward slash                     e. _ 
6. upper-case j                       f. \ 
7. at                                        g. / 

8. hyphen                               h. J 
9. underscore                          i. - 

 

3. Подпишите названия частей электронного адреса, используя следующие фразы. 

 

slach        at         dot          colon      hyphen     underscore            all one word 
 

 

To: 

mark_porte84@speedy-service.co.uk 

 

 
 

1. _____________    2. _____________    
   3.__________  

 

Address 

https://www.forward.com/lifechange 
 

 
1. _______________  2. ______________ 
2. _____________ 4. ____________ 

 

4. Прочитайте неформальные фразы (1-15). Найдите соответствующие им формальные фразы (а-о). 

 

Informal 

1. What do you need? d___ 
2. Thanks for the email of 12 Feb. ______ 
3. Sorry, I can’t make it. ________ 
4. I’m sorry to tell you that… _________ 
5. I promise …. ________ 
6. Could you … ? ________ 

7. You haven’t … ________ 
8. Don’t forget … ________ 
9. I need to … __________ 
10. Shall I … ? ___________ 
11. But …/ Also … / So … ________ 
12. Please could you … ________ 
13. I’m sorry for … ________ 

14. Re … _________ 
15. See you next week. _______ 

 

Neutral/Formal 

a. With regard to … (With reference to …)  
b. I can’t assure you that …  
c. We note from our records that you have not …  
d. Please let us know your requirements.  

> 
н
а
м
 

н [ее] а. ] 

1оумег-сазе ] Ь. @ 
Баск$азВ с.. 

сооп . 
ЮгумагА з1азВ е. 

иррег-сазе | Е. 
а 5. 

В. 

1. о
 

|
 

БурБеп 

ипдегзсоге 

Подпишите названия частей электронного адреса, используя следующие фразы. 

  

Засй а Чо" со]оп  БурБеп ипдегсоге а опе \ога 

  

  

  
То: 
  

  

так _ропе84(@)зрееду-зеглсе.со ик 

    
  

ОХ 
  

  

  

  

    
    
  

  

3 Ре 

А99те$5 

Б&рз://\умху Когухаг .сот/Песрапее 
д №7 Я 
[ рав Д 

и 1. 2. 
2 4. 7 
  

4. Прочитайте неформальные фразы (1-15). Найдите соответствующие им формальные фразы (а-0). 

Гога! 

1. Уаз до уочц пееа? 4 
2. Трапк$ Юг Фе ета! о 12 ЕеЪ. 

3. зопу, [ сап’& таКе ц. 
4. _Гш зопу ®ю (1 уоп Ва... 
5. Гргопизе .... 

6. Сош4уои ... ? 

7. Уои Вауеп’ ... 
8. Поп’ Юго ... 

9. Тпее4 о... 
10. ЗвайтТ... ? 

11. Вие.../ А15о ... /50... 
12. Р]еазе сои9 уоц ... 

13. Ра зопу Юг... 

14. Ве... 

15. Зее уои пехЕ \ееК. 

№ № иега/ИЕотта!| 

а. УМЦ тесата ©... (УВ теегепсе фо...) 
Ь 
с. 
а 

Т сап’{ аззиге уоц ай... 

У!е по Нот оиг гесог4$ пай уой Вахе поё ... 
Р/еазе [её из Кпо\у уоиг гедитетет(. 

16
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e. I was wondering if you could … 

f. We would like to remind you that … 
g. I look forward to meeting you next week. 
h. Thank you for your email received 12 February. 
i. I am afraid I will not be able to attend. 
j. Would you like me to … ? 
k. I would be grateful if you could …  
l. Please accept our apologies for … 

m. It is necessary for me to … 
n. We regret to advise you that … 
o. However …/ In addition …/ Therefore … 

 

5. Найдите первую фразу электронного письма (a-f) соответствующую причине написания письма 

(1-6). 

 

1. inviting                    
2. apologizing       
3. informing                
4. requesting              
5. thanking                 
6. complaining           

a. Just wondered if you’d like to… 
b. On behalf of Sandra Jameson, I would like to thank you for… 

c. I wish to apologize for not … 
d. I’m writing to ask if you could … 
e. I am writing to complain about … 
f. This is just to let you know that … 
 
6.  Сопоставьте следующие приветствия и заключительные фразы письма. 

 

1. Dear Mr/Mrs/Miss/Ms Gillet                                       
2. Dear John/Margaret                                                
3. Hi, Mike                                                                             
4. John                                                                               

а. (Your name) 
b. Yours sincerely 
c. Bye for now 

d. Best regards 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

  

Составитель                     Г.И. Михайлова 
                                                     (подпись)                 
«  6 »  декабря 2021 г 

1 уаз мопдепие уои сош А ... 

У!е ххошА ПКе ю гепша уоп Вай ... 

ПооК Еог\ат4 о теейпо уои пех \мееК. 
'ТБапК уоц Юг уойг ета! теселуе4 12 Еебтлагу. 

Тат аЯа1 Гу по бе аЫе то ацепа. 

УошА уои ПКе те 1ю ... ? 

ТуошА Бе стае ВИ уоц сом 4 ... 
Р/еазе ассерё ог аро[ослез Юг ... 

К 15 песеззагу Ког ше ® ... 

У\!е гестей {ю а4у1зе уоп Пай... 
Нозуеуег .../ ш ад41юот .../ТВетеоте ... о

в
 

- 
в
е
 
о
 

5. Найдите первую фразу электронного письма (а-) соответствующую причине написания письма 

(1-6). 

1. шувое 
2. ароовлише 

3. шюЮпаше 

4. тедаезите 
5. Фапкше 
6. сотрашше 

а. Л уоп4аете4 Фуоч’А ПКе цо... 
Ь. Оп БеваМоЕ Запата Ллатезоп, 1 \уош 4 ПКе ю ФапК уои Юг... 

с. Гулзй ю ароостге Рог по! ... 

4. Гт утапс 0 азК Куои сошЧ ... 
е. Гат уп о сотр/ат абоие ... 
Е. Ть$ 1$ ла то [её уоц Кпо\’ бай... 

6. Сопоставьте следующие приветствия и заключительные фразы письма. 

1. Оеаг Ми/Мг$/М155/М$ ОШе 

2. Оеаг оби/Магоагей 
3. Нь Мще 

4. оба 
а. (Уоиг пате) 

Ь. Уоигз зтсете]у 

с. Вуе Юг пом 

4. Ве гесаг45 

Составитель В Г.И. Михайлова 
(подпись) 

«6» декабря 2021 г
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Оформление задания для деловой (ролевой) игры 

 

 
Кафедра иностранных языков 

                          (наименование кафедры) 

 

Деловая (ролевая) игра 

 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
                                (наименование дисциплины) 

 

1 Тема (проблема): Заполнение документации при трудоустройстве на работу. 

 

2 Концепция игры: Вы являетесь начальником отдела кадров фирмы. Вам нужно 

заполнить вакансии секретаря, бухгалтера, торгового отдела и начальника отдела сбыта. 

Познакомьтесь с кандидатами. 

 

3 Роли: 

- начальник отдела; 

- кандидаты; 

- эксперты. 

 

4 Ожидаемый (е)  результат (ы): Обучающиеся должны как можно полнее раскрыть 

обсуждаемую тему. 

 

Критерии оценки:  

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

игры. Студент не допустил ошибок, мешающих процессу общения.  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

игры. Студент допустил незначительные ошибки при общении.  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый 

результат игры. Студент допустил существенные ошибки при общении, мешающие 

пониманию; 

- оценка «неудовлетворительно», если не достигнут ожидаемый результат игры. 

……………………………….…………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный  

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Составитель            Н.М. Морозова 
                                                     (подпись)                 

«  6 »  декабря  2021 г 

Оформление задания для деловой (ролевой) игры 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

  

  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)}»     

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

Деловая (ролевая) игра 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 

1 Тема (проблема): Заполнение документации при трудоустройстве на работу. 

2 Концепция игры: Вы являетесь начальником отдела кадров фирмы. Вам нужно 

заполнить вакансии секретаря, бухгалтера, торгового отдела и начальника отдела сбыта. 

Познакомьтесь с кандидатами. 

3 Роли: 

- начальник отдела; 

- кандидаты; 

- эксперты. 

4 Ожидаемый (е) 

обсуждаемую тему. 

Критерии оценки: 

результат (ы): Обучающиеся должны как можно полнее раскрыть 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

игры. Студент не допустил ошибок, мешающих процессу общения. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

игры. Студент допустил незначительные ошибки при общении. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый 

результат игры. Студент допустил существенные ошибки при общении, мешающие 

пониманию; 

- оценка «неудовлетворительно», если не достигнут ожидаемый результат игры. 

Составитель №772 Н.М. Морозова 
(подпись) 

«6» декабря 2021г 
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